DISEGUALI DAVANTI ALLA LEGGE SENTENZE A CONFRONTO

Una telefonata vi rovinera

L Cassazione sancisce: Nazienda pud confrollare le chismate dei dipendenti.

E licenziarli. Poi si scorregges: a meno che non si tratli di politici.

PUTe, PROPrio in gquid giormi, era pid

Ite il rumone sull'articolo 18 dello
Statuto dei laveratori, E questa ¢ una
sentenza che fa piazea pubita di trent'an-
ni di garanzie sindacali. 1 3 aprile, in-
fatth, la Corte di cassazione ha stabilito
che il controllo delle telafonate private
da parte dell'aziends non viola lo 5ta-
o ebed lavoraton. Di pif: il datore di la-
vioro pud impiegare appanscchi di
rilevazioma di telefonate ingiust-
ficate per verificare il comporta-
mento dei dipendenti. Infakti, se-
condo la Cassazione, il divieto

NUMER] A RISCHID
La Suprema corte ha stabilito che
Il controllo dedle telefonate private
non vicla lo Statuto del lavoratord,

I a senfenga & passata in silenzio, Ep-
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previsto dall’articolo 4 dells Statuto dei
lavorator opera quando il controllo ri-
guarda direttamente o indirettamente
Pattivith lavorativas, mentne sdevono -
teners certamente fuor dell’ambito di
applicazione dells nerma i contralli di-
redti ad aceertare condolte ilecie del la-

varatones.
Il punto, indubbiamente, sta tutto qui:
& ben difficile, infatt, stabilire 11 discri-

mine tra 1"uso lecito o lecito di un te-
lefono in assenza di un apparecchio di
controlle del medesine. Dh Lallo, quin-
di. la sentenza consente al datore di la-
vioro di mettere soito controllo i telefoni
dell'arienda, quanko meno per registra-
e i pumeri ai quali si collegano & di-
pendentl. Anche se cosi facendo si vio-
la ogni dirtto alla privacy.

In compeenso, b stessa Cassarione ha
slabilito (sentenza 9331 dell'l] marzo
H(k2) chee neom si possona divulgare i fuo-
mi dei colleghi che fanng telefonate a
I Fosse: per questo mobivo & state con-
dannato un ex consigliere naposdatano il
quale aveva scoperto che alin consiglien
usavans | cellulan del comune per col-
ledqarsi con linee erctiche, Coesl, ha sta-
bilito La Suprema corte, 58 viela il dinito
alla riservatezza delle conversaziond,
sprotetto dalla Costituzione ancar pri-
mia che dalla legepe sulla privacys,  la
tutirla sh estende al numern chiamati e
nan solo alle conversaziond. Insomma, i
politici possono telefonare dal «posto di
lavoros, mentre | lavoraton dipendent
no. Adesso chi lo dice al sindacato?
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